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ATTI PROGETTO
Alla DSGA
All’Albo

Oggetto: Conferimento incarico aggiuntivo di Direzione e Coordinamento (Project Manager) in relazione alle
azioni di cui all’Awviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente [ —
Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.

CUP: D94D23003630006
Titolo progetto: LEARNING BY DEWEYING
Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-27673

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO I’Allegato 1 del D.M. 65/2023 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili
nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU”;

VISTO che questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare le Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche, in attuazione della linea di investimento 3.1 nell’ambito della Missione 4 - Componente
1 - del PNRR, con il progetto “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, per un importo pari ad €72.993,11;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento
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di incarichi individuali;
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola ¢:

e D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU

VISTO P’accordo di concessione prot. n. m_pi AOOGABMI.REGISTRO.UFFICILE.U.0027669.26-02- 2024,
firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e
coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del
progetto M4C113.1-2023-1143-P-27673 dal titolo "LEARNING BY DEWEYING" per un importo pari a€72.993,11;
VISTA la delibera n. 35 del 11/01/2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per ’as. 2022/2023;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dall’Istituto con delibera del CdI prot. n. 41 del 15/02/2024;
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 2848 del 29/02/2024;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. n. 5347 del 16/04/2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot.
5346 del 16/04/2024;

VISTO il decreto di avvio prot. n. 275 del 10/01/2024 della procedura di selezione interna per il conferimento
dell’incarico in oggetto;

VISTA la nomina del RUP prot. n. 5347 del 16/04/2024;

VISTA la propria richiesta di autorizzazione al conferimento dell’incarico di Project Manager prot. n. 1037 /2024
del 24/01/2024;

VISTO il decreto di autorizzazione prot. n. 183 DEL 31/01/2024 a firma del D.G. USR Lazio;

CONFERISCE

A sé stessa, Prof.ssa Ester Corsi, nata a Frosinone (FR) il 23/12/1983, I’incarico di Project Manager per il Progetto
“LEARNING BY DEWEYING” (Cod. progetto: M4C113.1-2023-1143-P-27673; CUP: D94D23003630006) per un
importo massimo di n. 100 ore di impegno aggiuntivo e per un importo complessivo max lordo dipendente di €
2.500,00, pari a € 3.317,50 lordo stato, per un importo orario della prestazione conferita stabilito pari ad € 33,18/h
lordo stato.

L'attivita in questione non interferira con gli impegni di Dirigente Scolastico.
La prestazione viene resa in ragione del proprio ufficio e della competenza professionale acquisita.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Ester Corsi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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